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TAMPERE.

Valiraportointi 30.11.2022

* Avustusta saaneilta jarjestoilta on pyydetty valiraportti 30.11.2022 mennessa ja loppuraportti
viimeistaan 31.1.2023.

* Hankkeiden palveluissa / toiminnoissa oli yhteensa noin 522 nuorta. Lisdksi Skeittitapulissa
(Kaarikoirat 987 kavijaa ja seurakunta 1281 kavijaa) kavi noin 2200 nuorta.

* Myonnettyjen nuorisotakuuavustusten maara oli 295000 euroa. Kun huomioidaan avustusten
kokonaissumma ja hankkeissa olleiden nuorten maara (ei huomioida Skeittitapulin kavijoita)
saadaan yhden nuoren palvelujen vuosihinnaksi 565 euroa.

(295000 € : 522 nuorta = 565 € / nuori)

Viéliraporttikoosteen tekstit ovat poimittu suoraan yhdistyksien raporteista.

% TAMPERE

14.12.2022

FINLAND



TAMPERE.

FINLAND

Valiraportointi 30.11.2022

Nuoret siirtyivat nuorisotakuuavustuksella toteutetuista palveluista seuraavasti:

* Opiskelemaan 119
* Palkkatyo 28
e Kesatyohon 13 (sis. kesayrittajyyden)
* Yrittajaksi 13
* Terveyspalveluihin 9

* Jatkaa jarjeston toiminnassa 66

* Toiseen palveluun 13 YHTEENSA 261
e Tyottomaksi 30
* Ei tiedeta mihin 35
KAIKKI YHTEENSA 326 (295000 € : 261 nuorta = 1130 € / nuori)

% TAMPERE 14.12.2022



TAMPERE.

FINLAND
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Valiraportointi 30.11.2022
Toimintoihin osallistuneiden nuorten
* lkajakauma
o Alle 15-vuotta 1 (+ Skeittitapuli 91)
o 15-17 59 (+ Skeittitapuli 183)
o 18-20 110 (+ Skeittitapuli 198)
o 21-24 133 (+ Skeittitapuli 215)
o 25-29 109 (+ Skeittitapuli 207)
o Yli 30-vuotta 11 (+ Skeittitapuli 89)
e Sukupuoli
o Nainen 230 (+ Skeittitapuli 375)
o Mies 173 (+ Skeittitapuli 593)
o Muu 21 (+ Skeittitapuli 19)
Etatyovalineita kaytti kuusi jarjestoa. Valineina olivat Teams, Whatsapp ja Instagram.
% TAMPERE 14.12.2022 4



Jarjesto

1
Rientolan
Setlementti ry

Av. 20000 €

2
Pirkanmaan
Kaarikoirat ry

Av. 19500 €

3
YAD ry

Av. 13500 €

Tiivistelma toteutuneesta toiminnasta

Rientolan Nuoret tekijat -hanke vahvisti seitsemén tyon ja koulutuksen 9
ulkopuolella olevan nuoren tyéllistymismahdollisuuksia tyckokeilun,

palkkatuen, kuntouttavan tyétoiminnan tai kesdtyén sopimuksilla 7.3.— Tav.
14-20

15.11.2022. Nuoret tutustuivat Rientolan toimintamuotoihin, kokeilivat
itseddn kiinnostavaa tyotad ja suunnittelivat ja toteuttivat itselleen uusia
tyémahdollisuuksia ja hyvinvointitoimintaa. Samalla he oppivat taitoja ja
menetelmia tyontekoon ja -hakuun. Nuoret suunnittelivat ja toteuttivat
piha- ja puutarhatoita seka kursseja, tydpajoja, toimintaa ja tapahtumia eri
kohderyhmille. Ndin he saivat tydkokemusta ja vahvistivat
ty6elamdavalmiuksiaan. Yhteistoiminta vahvisti nuorten osallisuuden
kokemusta, hyvinvointia, toimintakykya ja jatkopolkua.

Kesan 2022 Skeittitapuli jatkoi alueen kehittamistyota ja keskustorin 987
alueen elavoittamista. Ensimmaisend kesana tavoitetun yleison lisdksi

saatiin paljon uusia kavij6ita erityisesti maahanmuuttaja- ja Tav.
2000/

pakolaisyhteisoista. Skeittitapulilla tarjottiin nuorille
harrastusmahdollisuuksia, ilmaisia yleis6tapahtumia ja konsertteja, 230
ruokajakelua ja walk in-periaatteella toimivia psykososiaalisen tuen

palveluita ja paihdeneuvontaa. Skeittitapuli tyollisti viisi 18—29-vuotiasta

nuorta kesédksi ja antoi heille reilusti tydkokemusta ja kykyja itsendiseen
toimintaan osana suurempaa hanketta.

Skeittitapulin toteuttaminen yhdessa Pirkanmaan Kaarikoirat ry:n ja 35
Tampereen seurakunnan kanssa. YAD ry:n osuus oli Skate in -palveluiden
kehittdminen. Skate in -palveluina tarjottiin kertaterapiaa ja Tav.
kokemusasiantuntija vastaanottoja Vanhassa kirkossa. Liséksi YAD ry oli 150

vastuussa Sosiaalisen skeittauksen ryhmatoiminnan toteutuksesta.

Mihin nuoret
ohjautui?

Opiskelu 1
Palkkatyo 1
Terveyspalv. 1
Jatkaa
toiminnassa 2
Toinen palvelu 2

Palkkatyo 2
Jatkaa
toiminnassa 7

Opiskelu 4
Palkkatyo 3
Jatkaa
toiminnassa 24
Tyoton 3

Toinen palvelu 5

Oma arvio hankkeen
onnistumisesta

Toiminta toteutui tavoitteiden mukaisesti ja ylitti
tulosodotukset. Nuoret kokivat toiminnan ja ohjauksen
laadukkaaksi. Pitka toimintakausi auttoi I16ytdmaan
toiminnan ja sitoutumaan siihen, tiimiin ja yhteisoon.
Nuoret loivat omannakaista, yhteisollista ja
monipuolista tyo- ja hyvinvointitoimintaa. Kaikille
l6ytyi jatkopaikka ja osa kehitti itselleen oma-
aloitteisesti tyota Rientolaan. Alueen
nuorisotoimijoiden yhteistyo eteni ja Rientolan
nuorten tyontekijoiden ja kavijoiden maara kasvoi.

Budjettisyista alkuperaisesta projektisuunnitelmasta
jouduttiin poikkeamaan ja suunnittelemaan toimintaa
uusiksi. Tapahtumat jarjestettiin toimijoiden omalla
rahoituksella ja paikallisten esiintyjien voimin. Siita
huolimatta tapahtumien maara oli moninkertainen
edelliseen kesdan verrattuna (yht. 10 tapahtumaa).
Viikoittainen ilmainen skeittikoulu jarjestettiin
yhdistyksen vapaaehtoisten voimin, ilman palkattuja
skeittiohjaajia. Skeittilautojen lainaus onnistui
edellisen kesan tapaa

Skeittitapulin kokemusasiantuntijat kohtasivat kesa-
elokuun aikana 120 ihmista itse luomallaan
"kesdkeitaalla", jossa tarjolla oli kahvia ja kohtaamisia.
Yksittdisia nuoria ohjautu myos sisalle kirkkoon
keskustelemaan tai kertaterapiaan. Kohtaamiset olivat
hyvin monenlaisia. Useilla kerroilla kohdattiin vahvasti
paihtyneita ihmisid, joista osa kdyttdaytyi myos hieman
aggressiivisesti. Kokemusasiantuntijat onnistuivat
naissa tilanteissa rauhoittamaan tilanteen.

Kuinka toiminnan jatko
turvataan avustus-

kauden jalkeen?

Haetaan nuorisotakuuhanketta vuodelle
2023. Tulevina vuosina Rientolassa
etsitdan aktiivisesti ja alueyhteistydssa
uusia rahoituskanavia nuorten
tyollistamistoiminnan vakiinnuttamiseen.
Hankkeiden avulla kehitetty alueellinen
verkostoyhteistyo nuoriso- ja
tyollisyystoimijoiden kesken luo
mahdollisuuksia toiminnan juurtumiselle
mm. yhteisen koulutus-, markkinointi- ja
rekrytointitoiminnan sekd mahdollisten
yhteisten tulevien avustushakujen avulla.

Skeittitapulille haetaan aktiivisesti
pitempiaikaista rahoitusta. Yhteistyota
syvennetdadn Tampereen kaupungin
nuoriso- ja kulttuuripalveluiden kanssa.

Skeittitapuli-hankkeiden tuloksia ja
toiminnan kuvausta tullaan
hyédyntamaan hankehakemuksissa
(ESR, OKM, STEA), joilla on tavoite saada
Skeittitapuli jatkuvaksi toiminnaksi.



Jarjesto

4

Tampereen ev.

lut.
seurakunta-
yhtyma

Av. 19500 €

5
Talous ja
nuoret TAT

Av. 27000 €

6
Tampereen
4H-yhdistys

Av. 20000 €

Mihin nuoret
ohjautui?

Tiivistelma toteutuneesta toiminnasta

Tdssa raportissa vastaan ainoastaan Skeittitapulin kahvilatoiminnasta ja 1281
ruokajakelusta. Vanha kirkko on toiminut avoimena alustana tassa
hankkeessa. Taman perusteella Skeittitapuli oli onnistunut hanke yhteistyon

ja tavoitteiden suhteen. Tav.
2000
TATin Kesayrittdja-ohjelma toteutettiin Tampereella ensimmadista kertaa 23 Opiskelu 16
2022. Ohjelma tarjosi 17—29-vuotiaille Tamperelaisille nuorille matalan Palkkatyd 2
kynnyksen mahdollisuuden kokeilla yrittdjyytta kesan ajan. Ohjelma tarjosi vy
e . ) s k T o Tav. Tydton 1

yrittdjyyskurssin, 300 €:n kesayrittdjasetelin, mentorointia ja yhteisia _.
tapahtumia. Mentoroinnin lisaksi uusyrityskeskus Ensimetrin palveluista 31 Ei tietoa 4
kerrottiin nuorille ja nuorten oli mahdollisuus hakeutua yritysneuvojalle.
Ohjelmaan tuli valituksi 23 nuorta, joista 3 keskeytti heti ohjelman alettua ja
1 yrittajyyskurssin jalkeen.
Nuorille mahdollistettiin erilaisia tydllistymismahdollisuuksia heidan ikdaansa 100 Opiskelu 68
ja toiveisiin nahden. Nuorille tehtiin tutuiksi Tampereen 4H-yhdistyksen Palkkatyd 8
tydeldamakoulutusmahdollisuuksia ja ndiden avulla pystyimme tyéllistamaan e

A o . . .o e Tav. Yrittaja 12
nuoria erilaisiin tehtaviin. Nuorilta kysyttiin, ettd mitka teemat heita itsedan o
kiinnostaa. Toteutuneiksi koulutuksiksi tuli useampi tyéeliamakoulutus, 40 Ei tietoa 2

ikkunanpesukoulutus, ohjaajakoulutus edistyneemmille ohjaajille, yleinen
ohjaajakoulutus ja ohjaajakoulutus vasta aiheeseen tutustuville. Naiden
lisdksi Ohjaamon ehdotuksesta ja nuorten innostuksesta tehtiin kesatori
nuorille yrittdjille. Loppujen lopuksi toiminnassa oli pidempaan mukana
vuoden aikana lahemmas 70 eri nuorta ja kaiken kaikkiaan nuoria
tavoitettiin 100.

Oma arvio hankkeen
onnistumisesta

Puoli tuntia ennen kuin avasimme Skeittitapulin
kesdkuussa pihamaalla oli kymmenia nuoria
odottamassa avautumista. Yhteisollisyyden ja
turvallisuuden tunne oli nahtavissa
ensimmaisesta paivasta asti.

Projektisuunnitelman mukaisesti ohjelma
tarjosi nuorille yrittdjyyskurssin,
kesayrittajasetelin, henkilokohtaista ohjausta
seka yhteisia tapahtumia. Osallistujia maara oli
hieman pienempi (23kesayrittajaa+
mentori=24) kuin suunniteltu, mutta muuten
toiminta onnistui suunnitellusti.

Tassa vaiheessa voimme olla tyytyvaisia siita,
ettd saimme mukaan nuoria paljon enemman
kuin mita osasimme etukateen odottaa. On
ollut hienoa huomata, etta yhdistyksessa
tehtavaa tyota nuorten hyvaksi nuoret itsekin
osaavat arvostaa. Etenkin alle 18-vuotiaiden
kohdalla tama korostui. Saimme oikeasti luotua
monelle nuorelle sen ihan ensimmaisen, todella
arvokkaan ja merkityksellisen (positiivisen)
tyokokemuksen. Tassa hankkeessa olemme
saaneet ns. nuorten aanta kuuluviin.

Kuinka toiminnan jatko
turvataan avustus-

kauden jilkeen?

Olemme hakeneet rahoitusta vuodelle 2023.
Yritamme yhdessa Lansi-Suomen
Diakonialaitoksen kanssa etsimassa
rahoitusmahdollisuuksia seuraaville vuosille.

Kyseessa oli ohjelman pilotointi Tampereella.

Toiveena on turvata jatko pitamalla jo
mukanaolevat nuoret toiminnassa tarjoamalla
heille heita itsedan kiinnostavia tyotehtavia
edelleen. Vaikka hanke nyt vuoden lopussa
paattyykin, meilld ainakin on tahtotila jatkaa
nuorten kanssa jo hyvin alkanutta
tyollistamisyhteistyota ensi vuoden puolella.
Suurin osa talla hetkella tydsuhteessa olevista
nuorista kuitenkin on jatkamassa ensi vuoden
puolelle. Mika on erittdin hieno juttu.



Jarjesto

7

Silta-
Valmennus-
yhdistys ry

Av. 10000 €

8

Valo-
Valmennus-
yhdistys ry

Av. 25000 €

9
Intro ry

Av. 10000 €

Tiivistelma toteutuneesta toiminnasta

Alkusoittohanke on nuorille tarkoitettua, viikoittaista, matalan kynnyksen
musiikkiin liittyvaa toimintaa. Aikaisempaa kokemusta musiikin tekemisesta
tai soittamisesta ei tarvittu. Hankkeen aikana toteutettiin kolme tydpajaa:
laululyriikka, bandi/savellyspaja ja studio/aanityspaja. Tarkoituksena on
loppuvuoden aikana vield kayda tutustumassa kaupungin musiikin
harrastamisen mahdollisuuksiin, esim. Metson studioon. Hankkeen
tarkoituksena oli musiikin tekemisen kautta saada nuorille onnistumisen
tunteita ja vahvistaa nuorten itsetuntoa. Tavoitteena oli antaa nuorille hyva
kokemus ryhmaan osallistumisesta ja ndin madaltaa jatkossa ryhmaan
osallistumisen kynnysta. Sosiaalisen vahvistumisen myota nuorten
halukkuus tulevaisuuden suunnitteluun.

Hanketta markkinoitiin yhteistyoverkostossa tavoittaen noin 100 nuorta.
Hankkeen aikana toteutettiin vahvuuksien kartoittamiseen seka tydonhakuun
liittyvid tyopajoja. Yksiloohjauksella tuettiin asiakkaiden oman
tyollistymispolun [6ytymista. Hankkeen aikana tyéllistettiin nuoria
yhdistyksen tapahtumatuotantoon seka vertaisohjaajan tehtaviin. Lisaksi
osallistujia ohjattiin avoimille tydmarkkinoille.

Intro ry toteutti vuoden -22 aikana suunnitellusti Voimavarakavely -
valmennuksia Sakarikissan kanssa seka Filosofointirinki-toimintaa lapi
vuoden. Aériviivani-valmennus kohdennettuna transnuorille ei toteutunut
vahaisten ilmoittautumisten vuoksi. Muita hankehakemuksemme sisalt6ja
supistettiin suhteuteuttaen myonnettyyn avustussummaan. Filosofointirinki
on kokoontui 23 kertaa nuorten valitsemien kysymysten darella (mm. Mita
on aikuisuus? Mika on eldaman tarkoitus? Mitd on kauneus? Onko vdkivalta
oikeutettua? Mista syntyy toivo? Mika on ydinmina? Mita on vapaus? Mika
on hyvaa ja mika on pahaa? Miksi tarvitaan sotaa? Mita on viisaus?.
Sakarikissan voimavarakaveyihin (pilotti) osallistui 2 nuorta rohkaisevin
kokemuksin.

24

Tav.
35-40

108

Tav.
75

Tav.
40

Mihin nuoret
ohjautui?

Opiskelu 2
Jatkaa

toiminnassa 17

Tyotén 2
Ei tietoa 2

Opiskelu 2
Palkkatyo 1
Tyoton 3

Ei tietoa 2

Opiskelu 1
Palkkatyo 1
Kesatyo 2
Tyotén 1

Oma arvio hankkeen
onnistumisesta

Osallistuneet nuoret sitoutuivat hyvin
toimintaan. Markkinointi onnistui hyvin, koska
nuoria tuli useasta eri toiminnasta. Nuoret
olivat tyytyvaisia Alkusoiton ohjelmaan ja
saivat tavoitteensa taytettya. Ostopalveluna
hankitut ohjaajat olivat todella
ammattitaitoisia. Alkusoiton kokonaisuus oli
hyvin suunniteltu, selkea rakenne helpotti
hankkeen toteutusta. Nuoret on otettu hyvin
vastaan ja he ovat saaneet olla omia itsejdan.
Palautteet ovat olleet hienoja: "Sain tanaan
olla oma itseni kerrankin”.

Tarjosimme tyollistetyille nuorille hyvan
kokemuksen tydelamasta ja tuimme heidan
jatkopolkujaan. Tyopaikat herattivat paljon
kiinnostusta. Yksildohjaukseen osallistuneet
kokivat saaneensa tukea, samoin tydpajoihin
osallistuneet nuoret.

Intro ry onnistui osallistumaan ja sitouttamaan
erityisen haastavassakin tilanteessa oleva

nuoret tavoitteelliseen kehittavaan toimintaan.

Filosofointirinkiin seka Voimavarakavelyyn
osallistuneet nuoret sitoutuivat ja antoivat
erittdin hyvaa palautetta. Edelleen
kehittamisen meininki nousi esiin
voimaantumisen my6ta. Nuoret kokivat
saaneensa vaikuttaa toiminnan sisaltoon ja
kokivat tulleensa kohdatuksi ja huomioiduksi. -
sakarikissa

Kuinka toiminnan jatko
turvataan avustuskauden

jalkeen?

Hankkeessa kehitettyja toimintatapoja
sovelletaan osana Silta-Valmennuksen
nuorten palveluiden kokonaisuutta
soveltuvilta osin. Musiikkimenetelmien
hyodyntamista tullaan jatkossakin
hyédyntamaan osana nuorille suunnattua
toimintaa.

Toiminnassa opittuja hyvia kaytanteita
hyoédynnetaan nuorille suunnatussa
toiminnassa myos jatkossa.
Ensityopaikkakonseptin kehittamiselle
tarvitaan jatkossakin palkkaukseen
kohdentuvaa tukea.

Olemme hakeneet ja hakemassa apurahoja jo
pilotoitujen toimintojen jatkamiselle.
Tampereen kaupungin nuorisotakuuavustusta
vuodelle 2023 tullaan hakemaan uusiin
avauksiin ja jatkon kehittelyyn. Joistakin
palveluista voi synnyttda myyntitoimintaa,
joka mahdollistaa talouden laajempaa pohjaa.



Jarjesto

10
Tampereen
NMKY ry /
YMCA
Tampere

Av. 24000 €

11
Setlementti
Tampere ry,
Omavoima

Av. 13000 €

12
Pakolais-
nuorten tuki

ry

Av. 26000 €

Tiivistelma toteutuneesta toiminnasta

Kohderyhman tyoelamavalmiuksia vahvistettiin ryhmatapaamisissa ja
yksiléohjauksissa. Monilla nuorilla oli sosiaalisten tilanteiden pelkoja ja
mielenterveyden pulmia, joten hankkeen tuki painottui yksilolliseen
ohjaukseen, rohkaisuun jne. Ryhmissa ja yksilotydssa harjoiteltiin yleisia
tybelamataitoja, tehtiin CV:t4, kirjallisia/videotydhakemuksia jne. ja asioitiin
Ohjaamolla, TE-toimistossa jne., koska useimmilla oli ylittamatdn kynnys
asioida ilman tutun tukihenkilon apua. Liséksi suunniteltiin Ohjaamon ja
Tredun kanssa yhteistydssa Voimavararyhma-konsepti.

Nepsymentoritoiminta on kahdenkeskistd vertaistukea, jossa koulutetut
vapaaehtoiset toimivat mentoreina nuorille 18 - 30 -vuotiaille neurokirjon
henkildille. Kevaalla jarjestettiin mentoreiden haku, koulutus,
yhteiskehittdmispajat sidosryhman 1krt ja nuorten kanssa 2krt.Kesalla kaksi
nuorta suunnitteli ja toteutti mentoritoiminnan visuaalisen ilmeen ja
materiaaleja. Syksylla jarjestettiin mentoritapaamiset, lisakoulutukset ja
projektin paatosjuhlat.

Hanke kehitti jalkautuvaa tyootetta, jossa tydntekija on tavoittanut
pakolaistaustaisia nuoria Ohjaamosta, hakijayhdistyksen toiminnoista seka
kaduilta ja kauppakeskuksista etsivan tyon kanssa. Lisaksi tyontekija koordinoi
Maahanmuuttajaverkostoa, jonka kautta tavoitti lisda nuoria. Tyontekija
ohjasi nuoria tarvittaviin palveluihin, koulutukseen ja tyéhon. Lisdksi
tyontekija oli vetdamadssa hakijayhdistyksen toiminnoissa nuorten hyvinvointia
tukevaa ryhmaa. Ryhmassa keskityttiin arjenhallintataitojen, toimintakyvyn ja
mielenterveyden tukemiseen ryhmanohjauksen keinoin. Tydntekija oli
vetdmassa projektia, jossa tehtiin nuorten osallisuutta tukeva matka Latviaan.
Hankkeessa tehtiin my6s nuorten tavoittamiseen liittyva kokeilu
Skeittitapulilla.

40

Tav.

60

12

Tav.

20

86

Tav
30

Mihin nuoret
ohjautui?

Opiskelu 4
Palkkatyo 1
Kesatyo 7

Jatkaa
toiminnassa 3
Ei tietoa 11

Opiskelu 6
Palkkatyo 5
Yrittaja 1
Jatkaa
toiminnassa
13

Terveyspalv. 1

Oma arvio hankkeen
onnistumisesta

Ryhmatoiminnalla ja yksildohjauksella vahvistettiin
nuorten sosiaalisia tyéelamataitoja ja moni
voimaantui ja rohkaistui: voin ja osaan lahtea
opintoihin ja kokeilemaan tyoelamaa. Taustalla oli
heikko itsetunto ja kokemus siita, ettei uskalla tai
pysty. Hankkeen tavoitteena oli lisdta nuoren
ymmarrysta yrittdjyydestd. Nuorille yrittajyys oli
lilan kaukainen ajatus, kun ensisijaisena tavoitteena
on vahvistaa voimavaroja koulutuksen
hankkimiseen ja kokeiluihin tydeldmassa.

Toiminta toteutui suunnittelussa aikataulussa ja
numeraaliset tavoitteet tavoitettiin.
Kahdenkeskiset vertaistukitapaamiset, jotka
kaynnistyivat, olivat onnistuneita ja vertaisuus
toteutui. Budjetti antoi mahdollisuuden kahden
keskisen vertaistuen kokeiluun ja vapaaehtoisten
koulutuskonseptin kehittamisen ja kokeilun.
Budjetti mahdollisti myds kehittamistoiminnan,
josta tuloksena oli raataloity projektityd nuorelle.

Toiminnassa onnistuttiin tavoittamaan tavoiteltu
maara kohderyhman nuoria ja heidat onnistuttiin
my06s ohjaamaan/saattamaan ja valmentamaan
tarpeellisten palveluiden piiriin.

Kuinka toiminnan jatko
turvataan avustuskauden

jalkeen?

Nuorten tyoeldmavalmiuksien vahvistaminen
on yhtena selkedna teemana ja tavoitteena
NMKY:n sosiaalisessa nuorisotydssa ja
ryhméatoiminnoissa. Toiminnan tavoite on
itsetuntemuksen ja voimavarojen
vahvistaminen, ja katse koulutukseen ja
ty6elamdaan on siina keskeinen teema.
Hankkeessa laadittiin myos kirjallista
materiaalia liittyen mm. CV:n tekemiseen,
tyohakemuksiin, tydelaman pelisaantéihin jne.,
ja sita voidaan hyddyntaa NMKY:n eri
toiminnoissa.

Vuoden 2022 kokeilusta kerattiin kokemuksia,
joiden pohjalta toimintaa kehitetdan vielda 2023.
Vuonna 2023 on tarkoitus vakiinnuttaa toiminta
osaksi Omavoiman vapaaehtoistoimintaa.
Haemme vield vuodelle 2023
nuorisotakuuavustusta jatkokehittamistar-
peisiin ja toiminnan kdytannon toteuttami-seen.
Nepsymentoritoiminta on kirjattu STEA-
avustushakuun vuodelle 2023 yli 30-vuotiaille ja
vuodesta 2024 toimintaa on tarkoitus
kokonaisuudessaan jatkaa STEA-avustuksen
turvin.

Jalkautuvaa tyota tulee vield kehittaa (hankkeen
katutyon yhteistyokumppanit vaihtuneet
lokakuussa -22, nyt kumppaneina Marhaban ja
Pirsote). Hankkeen jalkautuvan
yhteisososiaalityon tydomuodon kokeilu toimii
myodhemmin pohjana Pirkanmaan hyvinvointi-
alueen toiminnan kehittamiselle. Yhteisdsosi-
aality6 on tulossa sosiaalihuoltolakiin 1.1.2023
ja sen kaytannon E-Lomake 5 (5) toteutukseen
tarvitaan konkreettista kehittamista ja siita
saatavia kokemuksia. Nain hankkeen kokeilun
toimivammat osat juurtuvat kdytantoon.



Jarjesto

13
Legioona-
teatteriry

Av. 28000 €

14
Sopimus-vuori
ry

Av. 26000 €

15
TamRoma ry

Av. 13500 €

Tiivistelma toteutuneesta toiminnasta

Hankkeessa jarjestettiin vuoden ajan 2x/vko tapahtuvaa laadukasta ja 39
maksutonta taideprojektitoimintaa 18—29-vuotiaille nuorille.

Ryhmakokoontumisia vuoden aikana 84kpl.Hanke tyollisti 12kk:n ajaksi 2 Tav.
osa-aikaista taide- ja sosiaalialan ohjaajaa seka tarjosi kahdelle nuorelle 30

kesatyopaikat kesakuussa kahdeksi viikoksi. 1 hankkeen toimintaan kevaalla
osallistunut nuori toimi tyokokeilussa syksyn 2022 ajan. Hankkeen ryhmiin
ja kaupunkitaide-esityksiin osallistui yhteensa 39 eri nuorta. Esityksia
jarjestettiin 9 (yksi vield tulossa joulukuussa 2022) ja ne altistivat julkisen
tilan esitystaiteelle arviolta 600—-1000 Tampereen kaupungissa liikkunutta
"katsojaa”. Nuorilta keratyn palautteen mukaan hankkeen tavoitteet
onnistuivat kiitettavasti.

Hanke toteutettiin Hiedanrannan tydévalmennusyksikdssa 12
pienryhmatoimintoina vuoden aikana. Ryhmat kokoontuivat kahtena
paivana viikossa kolmen kuukauden jaksoissa. Viikoittaisista kdyntipdivista
ensimmadinen oli kaytannon tyoskentelya remontoiden ja tuunaten. Nuoret
oppivat uusia kdadentaitoja ja tyotapoja. Toisena paivana toteutui liikkuvan 20
tyoskentelyn malli, jolloin keskityttiin sosiaalisten taitojen kehittdmiseen

kayden vierailuilla tydkohteissa, oppilaitoksissa, jarjestdissa ja

virkistdytymadssa luonto- ja kulttuurikohteissa. Ryhman mukana oli palkattu
tyovalmentaja koko vuoden ja lisaksi yksilovalmentaja tapasi nuoria

sadnnollisesti. Nuorten sitoutuminen toimintaan oli kiitettavaa ja

motivoitunutta.

Better Future-Katse tulevaisuuteen oli 18-29v. romaninuorille tarkoitettu 26
tyollisyytta- ja koulutusta edistdvahanke. Hankkeen aikataulu oli vuosi 2022.
Useimmalla romaninuorilla on vaikeuksia heikon koulutuksen takia paasta
tyollistymaan yleisilla tyollisyys markkinoilla. Hankkeen tavoitteena oli
auttaa ja tukea nuoria padsemaan ensikokemuksiin tyo ja
koulutusmahdollisuuksista. Hankkeeseen osallistui 26 romaninuorta. Hanke
toimi Tampereella. Hankkeeseen osallistui seitseman romanitaustaista
ohjaajaa. Hankkeen kautta tyollisty kolme nuorta. Hankkeen aikana
jarjestimme Ohjausalan koulutukseen, johon osallistui 14 henkil6a ja
jarjestimme tekstiilitydpajatoimintaa, johon os. 18 henkil6a. Saatu avustus
oli 13500 €

Tav.

Tav.
10/50

Mihin nuoret
ohjautui?

Opiskelu 6
Palkkatyo 2
Kesatyo 4
Terveyspalv. 5
Tyoton 4

Ei tietoa 14

Opiskelu 1
Terveyspalv. 2
Toinen palv. 6

Opiskelu 8
Palkkatyo 2
Tyoton 16

Oma arvio hankkeen
onnistumisesta

Hanke toteutettiin hankesuunnitelman mukaan
ja aikataulut pitivat. Jossain maarin hanke ylitti
odotukset: mukaan saatiin 9 nuorta enemman
kuin tavoitteissa. Toisaalta osa-aikainen
palkkatukityo ei herattanyt odotettua
kiinnostusta. Hankkeen sisallot toimivat.
Yksilotasolla tuettiin nuorten arkea ja
itsetuntemuksen kehittymista. Ryhmatasolla
tuettiin nuorten sosio-emotionaalisten- ja
tydelamataitojen kasvua. Yhteiskunnallisella
tasolla tuotiin nuorten dani kuuluviin julkisissa
esityksissa.

Pienryhmatydskentely mahdollisti yksilollisen
tuen kaikille asiakkaille. Jokaiselle luotiin oma
polku kohti tydllistymista. Lyhyt kolmen
kuukauden jakso mahdollisti alusta pitaen
ajatuksen siitd, ettd olemme menossa johonkin
suuntaan, emmekad jadmassa paikoilleen.
Nuoret kiinnittyivat hyvin toimintaan, vaikka
tiedossa oli, ettd kuljemme rinnalla vain
kappaleen matkaa. Useampi nuorista kertoi
tulleensa kohdatuksi ja olivat kiitollisia
padsystadn ryhman jaseniksi

Hanke onnistui kiitettavasti. Hankkeen kautta
jarjestimme yhteistydssa TREDU-Pyynikki Hoiva
- ja ohjausalan koulutuksen (14 opiskelijaa).
Hankkeen kautta tyollistyi osa-aikaisesti
palkkatuella nelja romania. Hankkeen aikana
jarjestimme Erikoisompelun tydpajatoiminnan
(19 henkil6a) Tays kymppi. Enka tieda toista.

Kuinka toiminnan jatko
turvataan avustuskauden

jalkeen?

Haetaan rahoitusta (STEA ja
kulttuurirahastot), kirkastetaan hanketta,
jotta hyvaksi havaittu toiminta voi jatkua ja
kehittya.

Remppaa ja tuunaa -hanke paattyy vuoden
2022 lopussa. Hankkeen kokemuksia on
hyédynnetty uuden hankkeen suunnittelussa.
Remppaa ja tuunaa -tyyppista toimintaa
tarjotaan jatkossa osana yksikon
perustoimintaa my6s muille asiakasryhmille

Niin kuka osaa sanoa. Toivottavasti saimme
avattua ovia tyo- ja koulupaikkoihin. Tulemme
pitdmaan nuoriin edelleen yhteytta ja
tuemme heita tarpeen mukaan. Ohjasimme
nuoret ohjaamoon ja TE-keskus ym. alan
toimintoihin.



